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AWO GESUND 2023: DAS WICHTIGSTE IM ÜBERBLICK

Bitte bewerten Sie folgende Aussagen zu Führungskraft und Management:

(Skala von 1 (trifft überhaupt nicht zu) - 5 (trifft voll und ganz zu), abgebildet ist der Ø der Zustimmung)

WÜNSCHE FÜR DIE ZUKUNFT

3,39
3,77

3,44 3,38

1,00

2,00

3,00

4,00

Mein direkter Vorgesetzter
gibt mir Rückmeldung über

meine geleistete Arbeit.

Mein direkter Vorgesetzter
unterstützt mich bei

Problemen am Arbeitsplatz.

Für meine persönliche
Leistung erhalte ich

Anerkennung von meinem
direkten Vorgesetzten

Ich habe volles Vertrauen zu
Vorgesetzten und

Geschäftsführung der AWO.

FÜHRUNGSKRAFT UND MANAGEMENT
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Ergonomie

Führungskräftetraining

Teambuilding

Ernährung

Bewegung

Stressmanagement/ Regeneration
Die Mitarbeiter*innen 

wünschen sich noch mehr 

Flexibilität (Ort, Zeit) und 

Vereinbarkeit der Angebote 

mit dem Arbeitsalltag. 

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFÖRDERUNG

• Bekanntheit und Nutzung der Angebote: 23% der Mitarbeiter*innen geben an, dass sie die 

Teamworkshops zum Thema Emotionen kennen, 3% dass sie teilgenommen haben. Das bekannteste 

Angebot sind Massagen mit 94% angegebener Bekanntheit und 52% Nutzung. 

• Schrittewettbewerb: 57% der Mitarbeiter*innen geben an, dass sie den Schrittewettbewerb kennen, 

22% dass sie teilgenommen haben. 

Angebote im Bereich: 
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Gesundheitslotsen

Mir sind keine Angebote…

Newsletter

AWO-Gesund-Homepage

Empfehlung von Kolleginnen…

Vorgesetzte

AWO-Marie
durch…

AUFMERKSAMKEIT AUF AWO GESUND

Durch die Beiträge auf der 

AWO Marie werden die 

meisten Mitarbeiter*innen 

über das Programm von 

AWO Gesund informiert. 
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